
Профессиональный 
нетворкинг
как инструмент



Суена Ли
Руководитель бренда Сетка в hh.ru

● Отвечаю за развитие бренда Сетка, 
бренд-команды и внутренних бизнес-
процессов

● Ранее — Яндекс Такси, Heineken, Henkel, 
Danone

● 12 лет в маркетинге — экспертиза 
в стратегическом маркетинге 
и построение и запуске локальных 
и международных брендов



Это соцсеть для нетворкинга и карьеры от hh.ru, где можно точно 
пересечься с нужными людьми из индустрии и открыть новые 
профессиональные возможности

Что такое Сетка?

setka.ru

http://setka.ru


1
750 000+   
зарегистрированных 
пользователей

2
Ядро аудитории — 
специалисты 
из IT, digital, 
креативных сфер 

3
Создана на базе 
больших данных 
лидера онлайн-
рекрутинга 

hh.ru (с базой в 70 
млн. резюме)

Сетка сегодня



В чем магия нетворкинга?1

Программа

2
3
4
5

Нетворкинг как инструмент

Роль соцсетей в нетворкинге

Влияет ли соцсеть CEO на бизнес?

Практические советы



● Как найти больше новых партнеров?

● Можно, чтобы классные кандидаты сами хотели к нам 
трудоустроиться?

● Как повысить рейтинг компании? 

● Как сделать так, чтобы о нашей новой услуге узнал весь 
рынок? 

● Как сделать так, чтобы “холодные” звонки не были такими 
холодными? :(

Вопросы



Нетворкинг входит в топ-3 
инструмента, оказывающих 

значительное влияние 
на рост профессиональной 
востребованности на рынке 

по данным исследования hh.ru, 2023

http://hh.ru
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Что такое нетворкинг?



Системный инструмент, 
который помогает 
повысить 
профессиональную 
ценность на рынке 
через других людей 
и комьюнити 

● Быстрый доступ к контактам, 
возможностям, «утепление» 
отношений (отправить портфолио 
с рекомендацией в компанию)

● Доступ к инсайдерской 
информации (н-р, скрытый рынок 
вакансий или тендеров)

● Поиск экспертизы, менторства 
● Развитие личного бренда 

или бренда компании, 
видимость в сообществе

● Расширение кругозора, тренды, 
вдохновение

Что такое нетворкинг?



Магия нетворкинга

Слабые связи — это "мосты" между 
изолированными кластерами, 
которые дают доступ 
к информации, которой нет 
в вашем окружении

Сильные связи знают 
ту же информацию, 
что и вы

Теория Грановеттера — сила слабых связей
В 1973 году социолог Марк Грановеттер обнаружил парадокс: 
большинство людей находили работу НЕ через близких друзей,
а через дальних знакомых. 56% нашли работу через слабые связи 
(встречались реже раза в год) 



1
Вывести бизнес 
на новый уровень 
(расширить сеть 
клиентов, партнеров, 
увеличить продажи 
и тд)

2
Прокачать бренд 
компании / hr-бренд 
компании, снизить 
стоимость найма

3
Улучшить 
профессиональную 
репутацию, 
прокачать экспертизу 

Целеполагание — это база



Каналы для нетворкинга
по данным исследования Сетки, 2024



Соцсети в целях нетворкинга — 
самый масштабируемый 

и легко конфигурируемый способ



Как используют социальные 
площадки?



Основная задача 
эффективного нетворкинга — 

попадать во внимание 
нужных людей



Популярные сценарии
из Сетки



Вести блог основателя и компании 
Агентство Digital Strategy



71%
респондентов 
чувствуют большую 
симпатию 
к продуктам 
и услугам компании, 
если видят в соцсетях 
контент от СЕО 
и топов

56%
респондентов будут 
охотнее 
пользоваться 
продуктами 
или услугами 
компании, если 
ценности CEO 
и топов им созвучны

64%
считают, что контент 
лидеров и CEO 
компаний влияет на 
выбор работодателя

Контент от лидеров компании 
влияет на весь бизнес



HR-бренд в социальных медиа 2026
Большое исследование Сетки и hh.ru



Вести блог от HR компании 
Агентство Digital Strategy



Найти нужных людей 



Вписываться в разные активности
и коллаборации



Участвовать и создавать дискуссии



Как не надо делать

● Писать абстрактно, массово

● Не понимать, кто ваш собеседник 

● Без конкретных предложений



Главный принцип 
нетворкинга:

«Не брать, а давать»





адрес ссылки

Пересечёмся 
в Сетке


